[image: image1.jpg]Neste/steg as






PROSJEKTERFARING
	Prosjekteier
	Prosjektbeskrivelse



	Statlig embete

	Organisasjonsevaluering
Analyse av en tidligere organisasjonsendring i embetet for å undersøke om omorganiseringen har ført til det ønskede resultat og om resultatet samsvarer med målene.



	Konsulentselskap

	Organisasjons- og lederutvikling

Fasilitering av en utviklingsprosess med den målsetting å forbedre arbeidsklima og trivsel på avdelingen.  Coaching av avdelingsleder.


	Fylkeskommune
	Prosjektevaluering
Kvalitetssikring og evaluering av prosjektfremdrift og resultater i det EU finansierte Leonardo da Vinci prosjektet ”A Gateway to guidance”. Prosjektet har som formål å utrede et system for regional livslang karriereveiledning.


	Energiselskap 
	Endringsstøtte

Bistå intern prosjektleder og prosjektgruppen med faglig metode og struktur i endringsledelse, være prosessdriver og fasilitere prosesser for utredning og utforming av nye løsninger, bidra i utarbeidelsen av dokumentasjon og beslutningsunderlag samt bidra med løpende coaching av prosjektleder.


	Departement 
	Ledergruppeutvikling
Fasilitering av prosess i ledergruppen for å utvikle, forankre og følge opp endringsaktiviteter ift ny strategi, organisasjonsstruktur og arbeidsformer. 
Fasilitering av prosess for å utvikle teamferdigheter og teamroller i ledergruppen samt coaching av enkelt ledere i teamet. Målsettingen har vært å bygge en mer effektiv, velfungerende og strategisk ledergruppe. 


	Departement
	Prosjektleder Ledelsesutviklingsprogram
Utvikling, gjennomføring og effektmåling av et ledelsesutviklingsprogram for 45 ledere. Hovedmålsettingen var utviklingen av ny lederkultur som bygger på klare krav til lederatferd.


	Transportselskap
	Prosjektleder Trivsel 2003

Utvikling og gjennomføring av et prosjekt for å analysere sykefraværet i Dirkete salgs enheten gjennom  å kartlegge årsaker til fravær og deretter frembringe tiltak som får en varig positiv effekt på nærværet. Hovedmålsettingen var en reduksjon av sykefraværet fra 13% - 10%.


	Medieselskap
	Prosjektleder Teamutvikling

Planlegging og gjennomføring av teamutviklings aktiviteter for divisjonsledergruppen. Målsetting var å bygge en mer velfungerende team når det gjelder samspill og forretningsmessige resultater.


	Fylkeskommune
	Prosjektleder Organisasjonsevaluering

Analyse av en tidligere organisasjonsendring i Sentraladministrasjonen. Målsettingen var å finne ut om den nye organisasjonen fungerte som forutsatt etter en endringsprosess som omfattet forbedringer innen områdene strategisk ledelse, roller og ansvar, kompetanseutvikling, planlegging, rapportering og avviksoppfølging.


	Transportselskap
	Prosjektmedarbeider Lederevaluering

Planlegging og gjennomføring av en 360 graders lederevaluering av 20 ledere som del av en leder- og medarbeiderutviklingsprogram.


	Transportselskap
	Prosjektmedarbeider Omstilling

Analyse og design av en omfattende omstillingsprosess med utvikling av ”business case” og forbedringsagenda. Ansvar for faglig leveranse innen endringsledelse, kommunikasjon og mobilisering av organisasjonen.


	Finanskonsern
	Prosjektmedarbeider ”Varig kompetansekraft”
Utvikling av ”business case” og forbedringsagenda. Ansvar for utvikling av en overordnet kompetansemodell for enheten. 


	Transportselskap
	Prosjektmedarbeider Strategi og ledelse
Planlegging og gjennomføring av ledersamlinger ifm. opprettelse av en ny enhet. Utvikling av forretningsidé, visjon, fokusområder, overordnede mål samt lederkrav. Målsetting var å forberede og mobilisere ledelsen og organisasjonen på konkurranseutsetting.


	Finanskonsern
	Delprosjektleder Endringsledelse
Utvikling og implementering av en Internett løsning for betjening av bedriftskundemarkedet. Ansvar for planlegging og gjennomføring av endringsaktiviteter for å øke organisasjonens mottakelighet for ny form for kundebetjening og nye arbeidsprosesser. Videre ansvarlig for tilpasning av roller og ansvar, ledelse, måling og belønning, bemanning og kompetanse for å sikre varig endring i atferd.  


	Medieselskap
	Prosjektmedarbeider i etablering av ny organisatorisk enhet
Etablering av ny organisatorisk enhet gjennom en sammenslåing av alle program produserende enheter. Ansvar for planlegging og gjennomføring av endringsaktiviteter, kommunikasjon og tilpasninger av organisatoriske virkemidler. 


	Statlig AS
	Prosjektmedarbeider organisasjonsevaluering

Gjennomføring av dybdeintervjuer, tolkning og analyse av data grunnlag. 


	Statlig AS
	Prosjektleder organisasjonsevaluering
Utvikling av faglig rammeverk, gjennomføring av dybdeintervjuer og gruppeintervjuer, tolkning og analyse av datagrunnlag samt utarbeidelse og presentasjon av rapport.
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